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《中专生就业指导》

前言

　　随着改革开放的逐步深入和扩大，我国的劳动人事制度改革已涉及到大中专毕业生就业问题。目
前，大中专招生已实行并轨，就业也将由国家“统一分配”，逐步过渡到“自主择业”。而大中专毕
业生，特别是中专生面临的就业市场不容乐观，一方面是下岗职工多，一方面是待业青年竞争激烈。
这对于积淀了几十年的“待分配意识”同时又十分缺乏社会经验、天真烂漫的中专毕业生来说，显然
是一个极大的压力。　　为了增强学生的竞争意识，增长择业知识，掌握择业技巧，以便能顺利就业
，并在自己合适的岗位上充分发挥自己的聪明才智，为社会做出更大的贡献，我们编写了《中专生就
业指导》这一教材。　　本书主要向读者介绍职业与人生的关系；我国现行的大中专毕业生就业的有
关政策；当前的就业形势；个人选择与社会需要；求职前的各种准备；求职过程中的策略和技巧；怎
样参加面试；如何在得到工作以后干好工作，取得事业的成功，充分实现人生的价值；最后。鉴于目
前就业市场还不很规范，提醒年轻的大中专毕业生在求职时防止上当受骗，并不要忘记运用法律的武
器，维护自己的切身利益。　　本书是针对中专生而编写的，也适用于大学毕业生。同时，对于社会
上各阶层的求职者以及转换工作岗位者也有一定的借鉴意义。
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《中专生就业指导》

内容概要

《中专生就业指导》写到：随着改革开放的逐步深入和扩大，我国的劳动人事制度改革已涉及到大中
专毕业生就业问题。目前，大中专招生已实行并轨，就业也将由国家“统一分配”，逐步过渡到“自
主择业”。而大中专毕业生，特别是中专生面临的就业市场不容乐观，一方面是下岗职工多，一方面
是待业青年竞争激烈。这对于积淀了几十年的“待分配意识”同时又十分缺乏社会经验、天真烂漫的
中专毕业生来说，显然是一个极大的压力。
为了增强学生的竞争意识，增长择业知识，掌握择业技巧，以便能顺利就业，并在自己合适的岗位上
充分发挥自己的聪明才智，为社会做出更大的贡献，我们编写了《中专生就业指导》这一教材。
《中专生就业指导》主要向读者介绍职业与人生的关系；我国现行的大中专毕业生就业的有关政策；
当前的就业形势；个人选择与社会需要；求职前的各种准备；求职过程中的策略和技巧；怎样参加面
试；如何在得到工作以后干好工作，取得事业的成功，充分实现人生的价值；最后。鉴于目前就业市
场还不很规范，提醒年轻的大中专毕业生在求职时防止上当受骗，并不要忘记运用法律的武器，维护
自己的切身利益。
《中专生就业指导》是针对中专生而编写的，也适用于大学毕业生。同时，对于社会上各阶层的求职
者以及转换工作岗位者也有一定的借鉴意义。
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书籍目录

第一章 概述第一节 职业与人生第二节 影响求职的因素第二章 大中专毕业生就业的有关政策第一节 大
中专毕业生就业制度的改革第二节 大中专毕业生就业的现行政策第三节 劳动就业的法律常识第三章 
当前的就业形势第一节 就业市场的基本状况第二节 人才“高消费”的误导第四章 个人选择与社会需
要第一节 选择与社会需要第二节 选择与机遇第三节 选择与挫折第五章 求职的必备条件第一节 志当存
高远第二节 知识须广博第三节 能力要高强第四节 求职心理须健康第六章 求职技巧第一节 就业市场的
调查第二节 建立联系网络第三节 写好求职信第七章 面试成功的策略与技巧第一节 面试概述第二节 面
试的准备第三节 面试的技巧第四节 面试中的礼仪第五节 面试试题提示及实例分析第八章 走向成功第
一节 关于试用期第二节 跨越试用期第三节 处理好与领导和同事的关系第四节 走向成功第九章 求职中
的自我保护第一节 常见的几种骗局第二节 各种各样的争议第三节 用法律保护自己附：有关法律法规
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章节摘录

　　因此，从供需关系的角度来看，毕业生的就业与用人单位的需求有关，换言之，用人单位对人才
的需求就成了影响毕业生就业的直接因素之一。　　用人单位对人才的需求对毕业生就业的影响通过
两个方面体现：一是需要人才的类型和数量；二是对人才质量方面的要求。在市场经济条件下，大中
专毕业生就业通过人才劳务市场，具有一定的市场性质。对企业来说，作为独立生产者、经营者，其
自主程度有了很大提高，在用人方面，拥有越来越大的自主权。企业要参与市场竞争，包括在国内和
国际市场上的竞争，从某种意义上讲，决定于人才的竞争，谁掌握了人才，谁就有可能在竞争中获胜
。因此，企业作为用人单位，越来越重视引进人才。但是，企业对毕业生的录用，不通过直接接收国
家分配来的大中专生的办法，而是根据自己的需要、自己的利益决定取舍。为使大中专生为我所用，
发挥人才的最佳效益，进而提高单位的经济效益，企业录用毕业生都要经过严格的挑选，这种挑选往
往近乎挑剔。企业录用毕业生，通常按照面向社会、公开招收、全面考核、择优录用的原则，自主录
用所需人才。对于那些不需要的毕业生，企业有权拒绝录用。对国家机关和事业单位来说，随着公务
员制度的推行和事业单位定编、定岗、工资定额包干等一系列改革措施，接收毕业生客观上受到限制
，相应地，对毕业生的需求就既有量的限制，又有质的要求。因此，能够直接进入国家机关和事业单
位的大中专毕业生人数相对减少，而且越来越难了。
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