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《大学生就业指导》

前言

　　随着我国社会主义市场经济体制的不断完善，与之相适应的现代高校毕业生就业制度，其基本内
涵是“市场导向，政府调控，学校推荐，学生与用人单位双向选择”，通过市场来解决大学生的就业
问题。在大学生就业市场化背景下，迫切需要对大学生进行就业指导。为了适应高等院校对大学生就
业指导的需要，给尚未走出校门，或已经走出校门尚未找到理想工作的大学生，提供就业方面的指导
和帮助，我们于2005年编著出版了《大学生就业指导》一书。　　该书自问世以来，已有三届学生使
用这本教材，这期间我国相关大学生就业的一些客观实际情况发生了变化，大学生就业指导作为一门
应用型新兴学科，需要不断完善和发展。为了保持与大学生就业指导实践的紧密结合，需要对原书稿
的內容进行增补修改。感谢中国商务出版社的同志对上述观点的认同和支持，使该书的第二版顺利出
版发行。
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《大学生就业指导》

内容概要

《大学生就业指导(第2版)》主要内容简介：随着我国社会主义市场经济体制的不断完善，与之相适应
的现代高校毕业生就业制度，其基本内涵是“市场导向，政府调控，学校推荐，学生与用人单位双向
选择”，通过市场来解决大学生的就业问题。在大学生就业市场化背景下，迫切需要对大学生进行就
业指导。为了适应高等院校对大学生就业指导的需要，给尚未走出校门，或已经走出校门尚未找到理
想工作的大学生，提供就业方面的指导和帮助，我们于2005年编著出版了《大学生就业指导》一书。
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《大学生就业指导》
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部门《关于进一步深化普通高等学校毕业生就业制度改革有关问题意见》的通知(国办发[2002]19号)
／254二、教育部公安部人事部劳动保障部关于切实做好普通高等学校毕业生就业工作的通知(教
学[2002]16号)／258三、教育部关于进一步加强普通高等学校毕业生就业指导服务机构及队伍建设的几
点意见(教学[2002]18号)／262四、国务院办公厅关于做好2003年普通高等学校毕业生就业工作的通知(
国办发[2003]49号)／264五、关于按照党管人才要求进一步做好高校毕业生就业工作的通知(组通
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发[2003]10号)／271七、教育部关于进一步深化教育改革，促进高校毕业生就业工作的若干意见(教
学[2003]6号)／274八、关于进一步做好促进高校毕业生就业工作的意见(中青联发[2003]20号)／277九
、关于印发2003年高职院校毕业生职业资格培训工程的通知(劳社部发[2003]13号)／280十、关于贯彻
落实《国务院办公厅关于做好2003年普通高校毕业生就业工作的通知》若干问题的意见的通知(劳社部
发[2003]14号)／286十一、关于实施大学生志愿服务西部计划的通知(中青联发[2003]26号)／289十二、
关于2003年普通高等学校毕业生从事个体经营有关收费优惠政策的通知(工商个字[2003]第76号)／294
十三、关于切实落实2003年普通高等学校毕业生从事个体经营有关收费优惠政策的通知(财综[2003]48
号)／295十四、关于选拔高校毕业生到西部基层工作的通知(国人部发[2003]6号)／297十五、关于
对2003年普通高等学校困难毕业生实施临时救助的通知(民办函亡2003]n6号)／301⋯⋯
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《大学生就业指导》

章节摘录

　　2.有限的规模。因为企业主只有一人，投资规模总归有限。想扩大资本得完全依靠利润再投资。
所以，这种企业的发展规模往往是有限的，它不可能从事经营需要大量资本的事业。　　从管理的角
度看，企业主一人要负担经营管理的全部职能，从筹集资金到供、产、销以及招聘员工都得由一个人
来承担，企业规模大了以后，这种负担就会很重。即使是将部分工作授权给下级，但重大决策仍需企
业主来做，这就决定了企业规模有个限度，如果超过这个限度，企业的经营就会变得难以控制。　
　3.企业的寿命有限。企业的存在完全取决于企业主，如果企业主出现死亡、破产或犯罪被关押，或
企业主不愿继续干下去等情况，企业也就死亡了。所以，企业寿命有限。这一点使企业的员工和债权
人不得不经受很大的风险，好在现在的一些保险公司可以为企业和企业主进行财产保险和人寿保险，
当企业主死亡时可以由保险公司的保险金来偿还债务。但这并不能延长企业的寿命，因为企业的继承
人——企业主的妻子和子女等缺乏经营能力，很难把企业继续经营下去，所以，这种企业的寿命是有
限的。
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