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《滴水录》

前言

滴水成就海洋，分秒汇成生命。灵魂往往在细微处得到滋养。如果可以做到内心平静，请放慢脚步，
用心去体验。你会发现，生活本身喜悦无穷。过分追逐外在的奢华与虚荣，往往容易让我们迷失，以
致体验不到生活的美妙。滴水虽简，其意深远。其实，简单就是智慧，简单就是力量，简单就是速度
，简单就是境界，简单就是美，简单就是快乐！简单并不简单。大道至简，大象无形，大音希声，大
爱无言。人之大患在于自以为是：以己之心，度他人之腹。执著自我、攀比嫉妒容易把我们带向复杂
、痛苦的深渊。生活的最高境界在于看破，放下就是快乐，放下就是智慧。很多时候，境界上去子，
问题自然就下来了。一花一世界，滴水藏大海。生活处处有感动，事事留心皆智慧。抓住瞬间就留住
了永恒。当我们带着爱心、耐心、信心生活时，困难往往会变成机会，琐碎将带来喜悦，责任将取代
痛苦，奉献可以融化计较，希望可以冲破彷徨。很多时候，事情是小是大，全凭一念。亲人的思念，
朋友的拥抱，路人的微笑，保安的体贴，警察的周到，给我带来阳光与温暖。让我内心充满喜悦。当
心中有爱时，我们便能从容面对自己，坦然面对世上的一切困难。“滴水”无处不在，即使是最坚硬
的石头，也离不开水分。《滴水录》从经济、文化到市井杂谈。从企业、企业家到普通民众，从社会
生活的各行各业里发现规律、提取智慧。正所谓“隔行不隔理”。当我们尝试用纯真的自我感悟社会
、感悟自然时，就会发现，大道就在眼前，经营之中有大爱。生命在于变化，滴水时而凝固成川，时
而欢乐成溪，时而流淌成河，时而奔腾成海。听啊，滴水在述说：无形是生命的灵魂，变幻是生命的
升华。
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《滴水录》

内容概要

《滴水录》主要内容：滴水成就海洋，分秒汇成生命。灵魂往往在细微处得到滋养。如果可以做到内
心平静，请放慢脚步，用心去体验。你会发现，生活本身喜悦无穷。过分追逐外在的奢华与虚荣，往
往容易让我们迷失，以致体验不到生活的美妙。
滴水虽简，其意深远。其实，简单就是智慧，简单就是力量，简单就是速度，简单就是境界，简单就
是美，简单就是快乐！简单并不简单，大道至简，大象无形，大音希声，大爱无言。
人之大患在于自以为是：以已之心，度他人之腹。执著自我、攀比嫉妒容易把我们带向复杂、痛苦的
深渊。
生活的最高境界在于看破，放下就是快乐，放下就是智慧。很多时候，境界上去了，问题自然就下来
了。
一花一世界，滴水藏大海。生活处处有感动，事事留心皆智慧，抓住瞬间就留住了永恒。当我们带着
爱心、耐心、信心生活时，困难往往会变成机会，琐碎将带来喜悦，责任将取代痛苦，奉献可以融化
计较，希望可以冲破彷徨。
很多时候，事情是小是大，全凭一念。亲人的思念，朋友的拥抱，路人的微笑，保安的体贴，警察的
周到，给我带来阳光与温暖，让我内心充满喜悦。当心中有爱时，我们便能从容面对自己，坦然面对
世上的一切困难。
“滴水”无处不在，即使是最坚硬的石头，也离不开水分。《滴水录》从经济、文化到市井杂谈，从
企业、企业家到普通民众，从社会生活的各行各业里发现规律、提取智慧。正所谓“隔行不隔理”，
当我们尝试用纯真的自我感悟社会、感悟自然时，就会发现，大道就在眼前，经营之中有大爱。
生命在于变化，滴水时而凝固成川，时而欢乐成溪，时而流淌成河，时而奔腾成海。
听啊，滴水在述说：无形是生命的灵魂，变幻是生命的升华。

Page 3



《滴水录》

作者简介

胡大平，他既是一位思考者，也是一位实践者，更是一位热心而敬业的分享者。他是国际十大培训师
之一。他博学而专长，拥有文学学士、法学硕士、管理学博士学位。从加拿大留学回国后，曾就职于
证券公司，为国内企业提供投融资服务；也曾做过广告公司总经理，投资拍摄过电视剧《中国武警》
、《汉宫飞燕》等。之后专业从事企业管理咨询培训工作，并于2001年创办了深圳市爱科神企业管理
咨询有限公司，目前已服务过的企业达230多家，累计培训场次近400场，约8万多人，在业界有很大的
影响力、号召力和很好的口碑。
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《滴水录》

书籍目录

第一章 企业家世界上的三种人张瑞敏的“三只眼”勇于承担的张瑞敏李嘉诚的故事三个方案隆力奇掌
门人徐之伟倒下的F1教父比尔·盖茨名言王佳芬的成功要素福特名言“为了美国，你必须出山”神奇
的打火机性格不变，事业封顶洪清淼谈成功的三阶段低调的“南霸天”李家祥的传奇经历“野种”的
胜利冯仑办企业的“九字经”担心宗庆后担心史玉柱黄宏生的代价李国宝被罚不用手机的老板第二章 
企业“软银”相“马”悄悄地进村，打枪的不要雅士利的“不雅”高希均：企业的5个“必须”波音
说“不”海尔的两个遥控器万科：中国的福特沃尔玛向中国让步神州数码转型“在路上”的沃尔玛高
层长跑者：联合利华微软一课15年咨询经历负责任的希尔顿酒店南方都市报的“三亩地”暗夜里抓鱼
的人家乐福踩踏事件“中国制造”面临挑战柯达的“苛刻”谁在中国大学“调情”跨国公司的创新细
节这是谁的错文化消化不良第三章 发展让历史重来，就是浪费人鼠大战羡慕德国的小鸟哥本哈根的优
雅女孩少林寺的CEO世界正在寻找新的平衡点美国的两大成功因素感谢美国太湖变臭《无极》受到处
罚马来西亚执政联盟“惨胜”大选为什么阿里巴巴没有落户深圳春晚与奥运如何经营自己的品牌信用
是给自己的最好礼物第四章 领导艺术“脖子以上”更重要广东政协会议遭遇“劫场”解决问题的“三
心”是人才，还要有口才我是老板，我怕谁部门之间为何难协作大脑长出“大白菜”无心插柳PPT的
故事先做人，后做饭大树与森林有承诺，才有机会“潮流领导”换你不商量世界上的三种领导华西村
的好心人领导“三步曲”IBM领导修炼的三阶段手段不是目标老板为什么不授权“你让我觉悟”为什
么技术人员这么牛小看他人要得病开门需要4个月第五章 文化杂谈《周易》的核心是什么创意的三颗
种子乔家大院的智慧真水无香别把知识当借口谷歌：工作者的天堂凤凰卫视的留人绝招名声是把双刃
剑“有为才有位”美国文化的三大特点宁波“枣子树”餐厅诺贝尔颁奖大厅的台阶奥斯卡的机制半斤
与八两“798”的复活第六章 中国崛起中国崛起的原因婚姻变化须申报组织2007年十大建筑奇迹责任
规避风险中国的变化北京加强干部作风建设《大国崛起》的背后7％与22％取消干部秘书兰州把政府官
员推上电视深圳“责任风暴”中央政治局第四次集体学习个人时代即将到来格林斯潘赞赏中国经验一
个“发疯”的农民戴高乐机场的危机大连的天，是蓝蓝的天上海市向党外干部招手上厕所的流程“毒
饺子”事件第七章 国民素质我不认识你，永远记住你虹桥机场的呐喊我的大阪“美遇”法兰克福的金
发女郎以人为本的首都警察拍你不商量我的警察朋友，你好吗哭泣的石头按喇叭的美女司机谁打掉了
我们的门牙003的女秘书第八章 科技与教育科技部长谈科技诺贝尔奖得主马斯金肝胆外科专家——吴
孟超不爱国就不能成为科学家30年与400年甘地母亲如何教子刘翔与两个“父亲”牛津大学的两大秘密
武器培养国际钢琴家的中国教练挽救“坏”孩子丁石孙——不像校长的校长目光呆滞的大学生亲人有
时很可怕教育就是培养好习惯水杯、水桶和打井机第九章 成功王石谈成功袁隆平的“怪癖”失败产生
商机温网双打冠军屡遭拒绝的邓亚萍清华巧遇凤凰名嘴曹景行单眼皮的亚洲小天王——Rain请教李双
江贝聿铭的“金字塔”“面神”的境界低调的中兴董事长4万次只是热身雄心勃勃的山口伊太郎“下
流”的巴黎成功不一定快乐人格是最高的学位世界银行副行长林毅丈唐僧“偷渡”姚明的绝招CBS《
六十分钟》的成功之道第十章 思维方式解放思想的三大障碍未来学家的思维方式大脑外包不是过程吃
亏，就是结局吃亏国学大师陈寅恪好理发师的三原则杨振宁解决问题的“三步曲”郑秀文语录让冤枉
来得更猛烈些吧做一个好厨师的秘诀第十一章 做人与做事第十二章 修炼第十三章 遗憾第十四章 幸福
观第十五章 艺术人生第十六章 禅机妙语第十七章 生活随笔第十八章 忘却自己
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《滴水录》

章节摘录

第一章 企业家世界上的三种人企业发展可分为三个阶段：第一阶段靠个人，第二阶段靠团队，第三阶
段靠文化。为什么第一阶段靠个人？因为创业者具有天生的冒险与冲动精神，如三株的吴炳新、南德
的牟其中、娃哈哈的宗庆后。正如核裂变原理一样，如果把铀的浓度控制在5％左右，就可以建一座
能持续提供能量的核电站；如果铀的浓度超过95％，那就是一颗威力巨大的原子弹。企业家控制自己
，是企业转向第二阶段的核心。有些企业的老板，即使身价过亿，骨子里还是“个体户”，他们什么
事都做，什么心都操，什么人都防，把企业的目标、流程、资源等方面的管理责任都压在自己身上，
压力大了就骂人、抽烟、喝酒。他们哪有时间读书?哪有时间反思?到头来，自己的身体变成了炸药包
。第二阶段靠团队。当企业发展到一定规模，但个人驾驭机会、资源、危机的能力达不到相应的高度
时，培养团队、分配责任的工作就显得刻不容缓了。聪明的老板开始授权和培养更多的人才，开始注
重团队的建设。这是艰难的转型，因为中国几千年的封建思想（如官本位思想、皇帝意识等）深植于
人们的内心，一般的企业负责人很容易把自己当成享有至高无上的控制权的皇帝，认为企业就是自己
的，不允许别人做出任何改变，不要说分享利润，就是分配机会都是很困难的。许多企业的负责人都
把重要的岗位分配给自己的亲属，形成以血缘为纽带的家族企业，让感情支配了原则。当然，也有少
数像马云那样的人，把股份分配给别人，用使命和愿景来吸引人。大家不仅仅是在为马云工作，更是
在为自己工作，因为马云提出的愿景与他们内心的追求完美地吻合。马云的魅力在于他是一个有理想
、有责任感的人。李国宝被罚2008年2月5日，美国证监会发出公告，与李同宝（现任香港东亚银行主
席）、梁启雄（香港万众电话创办人）、王勤竞（梁启雄的女婿）达成和解协议。美国证监会认为，
李国宝在任道琼斯董事期间，向其好友梁启雄透露了新闻集团要收购道琼斯的内幕消息，此后梁启雄
进行了道琼斯股票交易。为此粱启雄被罚1620万美元（其中810万美元为股票交易所得利润，另外810
万美元为罚款），李国宝支付810万美元不用手机的老板美的董事长何享健为人低调，至今不用手机。
他下班准时回家，从不加班。他信奉“少说，多做，悄悄干”。广东有领导想以政府身份为其著书立
传，被他客气地回绝了。美国第三大家电巨头美泰克想让美的接手，何享健说：“不背包袱，不扛大
旗，不冒进，要量力而行。”而沉静的美的却被高盛集团认为是全球最具投资价值的家电集团。何享
健每天操心的是公司的治理结构和制度安排，力求做到“集权有道，分权有序，授权有章，用权自度
”。李家祥的传奇经历几年前，在空军服役30多年的李家祥突然接到国务院的一个神秘电话，让他当
晚乘最后一班飞机到北京。此行让李家祥来不及向空军领导请示，就成了国航董事长。李家祥善于沟
通，特别是和与自己观点不一致的人沟通，这让他发现了许多内行没有发现的问题，从而采取了一系
列有效的改革措施。“野种”的胜利陈峰把海南航空这个先天不足的地方“野种”发展成了今天的大
新华航空集团。他经历了无数的猜疑、流言、磨难，今天终于可以站在国航、南航这些大腕面前，展
示自己的野心，实现“从农村包围城市”的梦想，把与自己同一级别的上海航空、深圳航空抛在后面
。担心宗庆后2007年，娃哈哈董事长宗庆后与合作10年的达能决裂了。吴晓波认为：“一件原本属于
资本双方协商的公司内部事件，却因为宗庆后闹得满城风雨，将中国公司的契约信用置于进退维谷的
尴尬境地，而且这种伤害还将延续到未来。”这使我想起我在杭州讲《授权管理》时，娃哈哈公司来
的一名博士对我说的话：宗庆后没有副手，只有助手。担心史玉柱曾经因为巨人大厦倒下去的史玉柱
，凭借保健品又站了起来。2007年11月1日，巨人网络在美国上市。我不知道《征途》可以走多远，但
从游戏给青少年带来的影响来看，现在还很难评估。马云说他不挣小孩的钱，有原则，让人敬佩。黄
宏生的代价创维集团董事长黄宏生挪用公款4800万港币到海南炒房，被香港法院判刑6年。香港执法严
格，才有其国际金融中心的地位。
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《滴水录》

媒体关注与评论

一滴水藏了多大的智慧？胡大平先生的这本《滴水录》会给你答案。他将数十年的生活智慧与大量的
公司咨询心得相融合，以富有哲学意义的形式加以表达。读来耐人寻味，也往往在不经意间给以启示
。    ——财经作家、蓝狮子财经图书出版人 吴晓波胡大平的工作很有成效，得到了公司上下的一致认
可，我们非常满意。    ——证监会副主席 原国泰君安证券公司总裁 姚刚福耀是一个善于学习创新的企
业，胡老师给我们带来了观念的冲击和行为的改变，相信将对我们日后的发展产生积极的影响。    —
—福耀集团董事长 曹德旺我非常认同胡大平的观点，隆力奇就是依靠勇气、坚持、谦虚发展到今天的
，胡老师谦虚好学的精神给我留下了很深的印象。    ——隆力奇集团董事长 徐之伟武器分为两种，一
种是弓器之箭，一种是思想之箭。胡大平老师的课程就是一种思想之箭，是我们可以好好把握的一种
武器。     ——泰康人寿营销部总经理 于文博
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《滴水录》

编辑推荐

《滴水录》作者是一位勤于思考的智者，他时刻敏锐捕捉无处不在但又稍纵即逝的思想火花，然后用
凝练的文字记录下来。他呈现的是一场关于财富、管理、社会、人生的思想盛宴，这个盛宴上的每一
颗果子都因充满了智慧的汁液甘甜无比。他的博客点击率累计已超过4000000次，许多读者传诵、传阅
他的只言片语，他开放式的思考成果已成为越来越多的读者的精神食粮和宝贵财富。著名财经作家、
《激荡三十年》作者吴晓波，倾情推荐。
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精彩短评

1、帮朋友买的，说还不错！快递那是相当的给力啊，神速。朋友说以后就在这上面买书了！
2、值得购买和学习,好书,谢谢作者及出版社.
3、胡大平教授的书都非常值得一看。
4、阎王爷要人,不要钱.
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