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《向上的力量》

前言
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《向上的力量》

内容概要

《向上的力量:卡内基成功百年的秘密》内容简介：会是一家怎样的企业，在百年的岁月洗礼和世事变
迁中，持续平稳地发展？又是一家怎样的企业，自1987年被引入华文世界后，一发不可收拾，连续15
年获得全世界卡内基训练业绩第1名。黄皮肤黑眼睛的受训者，带着卡内基方法，排除焦虑，缓解压
力，在更好的人际关系获得进步和成功。
在《向上的力量:卡内基成功百年的秘密》中，我们将了解到“卡内基是怎么来的”、“卡内基的优势
是什么”“卡内基对个人、家庭和企业到底有什么帮助？”。这家百年企业，有着超越“企业”本身
的秘密，让我们在时间和空间的不同维度中，体味它的百年沉淀，发现它存在、发展、影响别人的“
秘密”。
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《向上的力量》

作者简介

黑幼龙，卡内基训练大中华地区负责人，“华文卡内基训练之父”；美国罗耀拉大学硕士。曾任美国
休斯飞机公司经理、台湾宏碁电脑公司副经理、台湾光启社副社长。1987年，自美国引进全球知名的
企业管理训练课程“卡内基训练”，并让它在中国台湾和大陆开枝散叶。著有《慢养》，《破局而出
：黑幼龙的30个人生智慧》，《赢在影响力：卡内基人际关系9大法则》，《赢在说服力：卡内基公众
表达8大关键技巧》，《赢在销售力：卡内基销售谈判9大法则》等。虞立琪，资深财经记者，以对采
访对象理解深入，文章逻辑清晰、文笔简洁见长。曾出版《李宁：冠军的心》。
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《向上的力量》

章节摘录
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《向上的力量》

编辑推荐
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《向上的力量》

精彩短评

1、可以快速阅读，多读几遍，从中思考鞭策自我。不是一次读完就算的书。
2、延续卡内基系列的风格，个人是比较喜欢的。
3、包装很好，内容也好，好评
4、看过黑幼龙的上一本书《慢养》，受益匪浅，这本再买来看看
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《向上的力量》

精彩书评

1、第一章  荣耀与传承第一节  戴尔?卡内基的100年第二节  黑幼龙的中文卡内基训练之旅第三节  黑立
言的新开始第二章  人际关系的四大原则第一节  不批评、不指责、不抱怨第二节  真诚的赞美与感谢第
三节  微笑的力量第四节  真诚地站在他人的角度去了解一切第三章  减少忧虑与压力的四个原则第一节
 活在今天的方格里第二节 问自己最坏的结果是什么第三节 提醒自己，忧虑会严重危害你的健康第四
节 看到事情的另一面第四章  慢养第一节  发现“慢养”第二节  分享爱第三节  接纳孩子第四节  做自信
的孩子

Page 9



《向上的力量》

章节试读

1、《向上的力量》的笔记-第94页

        批评犹如剥下人的自尊和面子，常常只会带来反效果，甚至会对人造成伤害。
尖锐的批评、斥责永远不会有效果。
富兰克林成功的秘诀是“我不说任何人的不好，我常说我所知道的每一个人的好处“

不批评、不指责、不抱怨、不可能。批评你是为你好，以为批评才能解决问题，同时，我们发现，尽
管自己很正确，朋友和家人却并不肯亲近自己。

不随意批评任何一个人，而是让他们自己发现问题。 

我们总可以轻易地看见别人的失败、错误和缺点，忍不住提出批评和建言。当我们遭遇失败、犯错和
面对自己的缺点时，我们期盼的并不是别人的批评、指正，而是耐心和包容。所以，当我们对别人表
现耐心和包容力时，其实是在进行一种影响力的投资。
当我们面对一个人的时候，面对的不是理性的动物，而是感性的动物。

2、《向上的力量》的笔记-第1页

        一、人际关系的四大原则
1.不批评、不指责、不抱怨
2.真诚的赞美与感谢
3.微笑的力量
4.真诚地站在他人的角度去了解一切
二、减少忧虑与压力的四个原则
1.活在今天的方格里
2.问自己最坏的结果是什么
3.提醒自己，忧虑会严重危害你的健康
4.看到事情的另一面
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